CONVENZIONE PER TIROCINI DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE

Tra il Servizio Politiche del Lavoro della Provincia di Belluno, rappresentato dal Dirigente dott.ssa Gabriella Faoro, nata ad Arsiè (BL) il 28.04.1958, residente a Belluno in via Vittorino da Feltre n. 7, che interviene nel presente atto a nome e per conto dell’Amministrazione provinciale di Belluno C.F. 93005430256;

E

l'Ente Bilaterale Commercio, Turismo e Servizi della provincia di Belluno, rappresentato dal Presidente, sig. Adelchi Viale, nato a Vas il 21.09.1947, residente a Vas (BL) in via Piave 14, che interviene nel presente atto a nome e per conto dell’Ente Bilaterale Commercio, Turismo e Servizi della provincia di Belluno C.F. 93031110252;

Premesso

· che in data 6 maggio 2004 è stata sottoscritta una convenzione quadro a livello territoriale tra l’Amministrazione provinciale di Belluno – Servizio Politiche del lavoro (soggetto promotore), le Associazioni datoriali e le Organizzazioni sindacali per la realizzazione di tirocini di orientamento e formazione, a cui hanno aderito anche l’Associazione del Commercio, Turismo e Servizi (ASCOM), la C.G.I.L., la C.I.S.L. e la U.I.L. di Belluno;

· che attraverso tale convenzione quadro le imprese aderenti alle associazioni firmatarie possono attivare i tirocini attraverso la sola sottoscrizione dei singoli progetti formativi e di orientamento, non rendendosi quindi necessaria la stipula di singole convenzioni tra soggetto ospitante, soggetto promotore e tirocinante;

· che l’Ente Bilaterale Commercio, Turismo e Servizi della provincia di Belluno intende favorire le esperienze in ambiente lavorativo finalizzate ad agevolare le scelte professionali e formative attraverso la conoscenza diretta del mondo del lavoro;
· che l’Amministrazione provinciale di Belluno – Servizio Politiche del lavoro è favorevole a promuovere l’utilizzo dello strumento del tirocinio anche in collaborazione con altri soggetti; 

· che l'iniziativa congiunta mira a far conoscere l'organizzazione, le procedure del lavoro e le tecnologie impiegate, favorendo la frequentazione in più settori operativi della medesima azienda;

si conviene e si stipula quanto segue

1 - 
l’Amministrazione provinciale di Belluno – Servizio Politiche del lavoro e l’Ente Bilaterale Commercio, Turismo e Servizi della provincia di Belluno promuovono, in qualità di co-promotori, l'avviamento di disoccupati ed inoccupati ad esperienze di stage presso aziende aderenti all’Ente Bilaterale;

2 -
gli stage sono finalizzati a far conoscere l'organizzazione, le procedure del lavoro e le tecnologie impiegate nelle imprese operanti nel settore del commercio, turismo e servizi in generale;

3 - 
nello svolgimento dei tirocini i soggetti co-promotori, i soggetti ospitanti, il tirocinante e i tutor aziendale ed esterno sono tenuti ad osservare le disposizioni contenute nella convenzione quadro richiamata in premessa ed a utilizzare lo schema di progetto di formazione ed orientamento alla stessa allegato, salvo per quanto di seguito specificato:

­ i soggetti co-promotori valutano in collaborazione la sussistenza dei presupposti previsti dalla legge e dalla convenzione quadro per l’attivazione dei singoli tirocini;

­ l’Ente Bilaterale Commercio, Turismo e Servizi della provincia di Belluno si impegna a concordare con le singole imprese e con i tecnici preposti le modalità di frequentazione dei giovani nei vari settori operativi dell'organizzazione aziendale;
­ l’Ente Bilaterale si impegna a farsi carico della spesa della borsa lavoro a favore dei tirocinanti e alla sua erogazione, nonché della copertura degli oneri assicurativi (INAIL e RC contro terzi), nei limiti delle assegnazioni finanziarie annue e alle condizioni deliberate dal consiglio di amministrazione e comunicate all’Ente Provincia;

­ nel caso di tirocini rientranti in progetti finanziati dalla Regione o attraverso altri fondi pubblici si darà priorità all’iniziativa pubblica;

­ l’Amministrazione provinciale di Belluno si impegna a trasmettere alle strutture provinciali del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale competente per territorio in materia di ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali e aziendali copia dei singoli progetti formativi;

­ i soggetti co-promotori firmano entrambi il progetto formativo;

­ i soggetti co-promotori firmano entrambi il certificato di frequenza che verrà rilasciato ai tirocinanti che concludono lo stage. 

4 - 
La presente convenzione ha valenza fino al 31.12.2006 e al termine della stessa le parti si riservano di valutare l’esito dell’iniziativa al fine di una eventuale rinnovo.

La parte che intende recedere dalla presente convenzione deve darne comunicazione mediante lettera raccomandata all’Amministrazione provinciale.

Letto, confermato e sottoscritto

Belluno,   

            IL DIRIGENTE

              IL PRESIDENTE

 SERV.POLITICHE DEL LAVORO      ENTE BILATERALE COMMERCIO

    AMM.NE PROV.LE DI BELLUNO      
         TURISMO E SERVIZI 

                  dott.ssa Gabriella Faoro                          
    sig. Adelchi Viale

