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ENTE BILATERALE BELLUNO 

COMMERCIO TURISMO SERVIZI

Chi siamo?


L’Ente Bilaterale Commercio, Turismo e Servizi della provincia di Belluno nasce nel 1999 a seguito di quanto stabilito dai rispettivi Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro dei settori del Terziario e del Turismo, per iniziativa dell’ASCOM – Associazione Commercio, Turismo, Servizi e Pmi della Provincia di Belluno, dell’Associazione Albergatori di Cortina e delle Organizzazioni Sindacali provinciali del commercio e turismo Filcams-C.G.I.L., Fisascat-C.I.S.L. e Uiltucs-U.I.L.
Quali aziende aderiscono?

Le aziende dei settori commercio, turismo, servizi che hanno lavoratori dipendenti.
Quali sono le modalità di adesione?

L’adesione avviene attraverso il versamento delle quote contributive stabilite con Accordo provinciale fra le parti sociali:

( per il settore turismo 0,20% a carico dei lavoratori dipendenti e 0,20% a carico dei datori di lavoro, calcolati su paga base e contingenza per 14 mensilità;

( per il settore terziario 0,15% a carico dei lavoratori dipendenti e 0,15% a carico dei datori di lavoro, calcolati su paga base e contingenza per 14 mensilità.

La trattenuta ai lavoratori dipendenti deve essere evidenziata in busta paga.
IL VERSAMENTO MINIMO: introduzione per i dipendenti di un versamento minimo per poter  beneficiare delle prestazioni per gli iscritti all’Ente. Per ciascun dipendente, sia del settore turismo che del settore commercio, verrà richiesto di versare in busta paga la somma minima di € 0,50 per tutti coloro che, in base alle ore lavorate, avessero un ammontare mensile di trattenuta per l’Ente Bilaterale Belluno inferiore a quella cifra (ad es. lavoratori a chiamata e part time). Corrispettiva quota dovrà essere conteggiata anche a carico della ditta. Per tutti i lavoratori/ditte interessati questa modifica potrà essere applicata dalla busta paga di aprile 2009;
Il versamento all’Ente relativo alla quota azienda/dipendenti può essere effettuato ogni tre mesi:
( entro il 16 aprile per i versamenti relativi al trimestre gennaio - marzo 

( entro il 16 luglio per i
versamenti relativi al trimestre aprile - giugno

( entro il 16 ottobre per i versamenti relativi al trimestre luglio - settembre

( entro il 16 gennaio per i versamenti relativi al trimestre ottobre - dicembre

Il versamento NON viene effettuato tramite F24, ma direttamente all’Ente Bilaterale Belluno sui conti correnti bancari e postali attivati per il settore Commercio/Servizi e Turismo.
All’atto del primo versamento è necessario che l’azienda comunichi i suoi dati (ragione sociale, sede legale, P.IVA, e recapiti tel./fax/mail) per poter essere inserita nel database dell’Ente.
Quali servizi offre l’Ente Bilaterale alle aziende aderenti e ai lavoratori dipendenti ?

L’Ente Bilaterale offre alle aziende aderenti una serie di prestazioni stabilite annualmente dal Consiglio Direttivo:

(  corsi di formazione gratuiti per titolari, collaboratori e dipendenti.

( prestazioni alle aziende (contributo per accertamento sanitario obbligatorio dipendenti, attivazione della copertura RC e Inail per stage aziendali, intervento sui corsi sostitutivi dei libretti sanitari)

( prestazioni ai lavoratori dipendenti (premio natalità, borsa lavoro per stage, contributo per protesi acustiche/ortopediche/oculistiche,  contributo per lavoratori licenziati o sospesi per giustificato motivo oggettivo)

(  banca dati domanda/offerta di lavoro, presso la quale le aziende possono inserire annunci per la ricerca di personale, ed i lavoratori possono inserire il proprio curriculum vitae.
Quali altre funzioni ha l’Ente Bilaterale?

L’Ente svolge le funzioni di segreteria per la Commissione Paritetica Provinciale (recapito moduli per la richiesta del parere di conformità della Commissione)  e per la Commissione Provinciale di Conciliazione (recapito richieste di convocazione della Commissione).

Inoltre l’Ente rientra nel progetto Apprendistato della Regione Veneto per quanto riguarda le funzione di orientamento e monitoraggio degli Apprendisti selezionati dalla Provincia e provvisti di voucher di accompagnamento.
Come contattare l’Ente?


Ci potete contattare al n. di telefono 0437/943754, fax 0437/290925, e-mail info@ebicomtur.it, oppure venire direttamente nella nostra sede, in Piazza dei Martiri 16 a Belluno (Palazzo dell’Ascom, al I° piano).

Orario d’ufficio:

mattino
lun-ven. 8.30/13.00




pomeriggio
lun-mer. 14.00/18.00, gio. 14.00/17.30, venerdi chiuso
ENTE BILATERALE BELLUNO

Servizi e Prestazioni ai lavoratori e alle aziende aderenti
In vigore dal 1 aprile 2006
Sussidi ai lavoratori

(L1 Premio di natalità 











€   300,00

(L2 Premio di matrimonio (sospeso per anno 2010)
(L3 Protesi oculistiche 50 % della spesa – massimo                                                     €  200,00
   L3 Protesi ortopediche e acustiche 50% della spesa - massimo                                €  250,00
(L4 Spese sanitarie per figli disabili 
 (sospeso per anno 2010)
(L5 Sostegno per lavoratori sospesi o licenziati per giustificato motivo oggettivo 

da 4 a 8 settimane, a settimana lordi





€     50,00

(L6 Stage, borsa lavoro

una tantum, al lordo delle ritenute di legge



            
€   260,00

(L7 Formazione, area informatica/ nuove tecnologie e professionalizzanti

corsi gratuiti all’interno della programmazione annuale                                       
Interventi a sostegno dei datori di lavoro e alle Aziende

(Corsi gratuiti all’interno della programmazione annuale:


A1/A2/A3/A4/A5 Formazione per responsabile e addetti sicurezza gestione emergenze, Pronto 
soccorso aziendale, Formazione prevenzione incendi, Formazione di base HACCP


A6 Formazione varia, area informatica, linguistica, professionalizzante, marketing

(A8 Contributo per accertamento sanitario dipendenti (Regolamento di nuova pubblicazione).

50% della spesa – Massimo per ciascuna visita  €   25,00 fino ad un massimo annuo di € 500,00.
(A9 Stage copertura Inail e R.C. 


gratuita

(A10 Contributo per corso di rinnovo tessere sanitarie

€ 20,00 a persona secondo le modalità stabilite da apposito regolamento

Condizioni per la concessione:
I contributi saranno erogati esclusivamente a favore delle aziende e dei lavoratori aderenti all’Ente Bilaterale da almeno tre mesi e che risultano in regola con il versamento delle quote previste dai CCNL e dagli accordi sindacali provinciali. I sussidi ai lavoratori sono erogabili ai dipendenti a tempo indeterminato, agli apprendisti, ai lavoratori a tempo determinato purché l'evento si verifichi nel corso della vigenza del rapporto a termine. Per i lavoratori dipendenti da aziende stagionali, si abbuonano i tre mesi di iscrizione all'Ente per acquisire il diritto alle prestazioni, purché il lavoratore risulti iscritto e versante dalla prima mensilità di inizio del rapporto di lavoro. Per le aziende di nuova costituzione si abbuonano i tre mesi di iscrizione all'Ente per acquisire il diritto alle prestazioni, purché l’azienda risulti versante fin dal primo mese di costituzione.
Disposizioni finali:

L’Ente, a suo insindacabile giudizio, potrà in qualsiasi momento sospendere, modificare o annullare, l’erogazione delle prestazioni e dei servizi: sussidi e formazione ai lavoratori ed interventi a sostegno dei datori di lavoro e delle aziende, in relazione agli impegni di spesa che saranno valutati compatibilmente con le disponibilità patrimoniali ed economiche dell’Ente, nonché nei limiti degli stanziamenti che per gli stessi capitoli di spesa saranno deliberati d’anno in anno dal consiglio Direttivo.

Le aziende (o un loro referente) che hanno un indirizzo di posta elettronica (E-mail) e sono interessate a ricevere dall’Ente informazioni aggiornate, sulle novità in programma o in previsione, sono invitate a comunicarcelo alla nostra E-mail – info@ebicomtur.it
Descrizione sintetica degli interventi attivi :

PER I DATORI DI LAVORO

CORSI GRATUITI DI FORMAZIONE: Formazione per responsabili e addetti  sicurezza gestione emergenze, Pronto soccorso aziendale, Formazione prevenzione incendi, Formazione di base HACCP. Formazione varia: area informatica, linguistica, professionalizzante, marketing. 
Da luglio 2009 sono ammessi ai corsi di formazione totalmente gratuiti solo le ditte e i loro rappresentanti  dei settori terziario e turismo che versino semestralmente la somma contributiva minima di € 50,00. Per tutte le ditte che semestralmente non raggiungessero questo importo minimo di contributi versati, l’Ente Bilaterale finanzierà il 50% del costo del corso, mentre l’importo restante rimarrà a carico della ditta; 
CONTRIBUTO PER ACCERTAMENTO SANITARIO DIPENDENTI: su richiesta dell’azienda, sarà riconosciuto un contributo a parziale rimborso per le visite relative all’accertamento sanitario per i dipendenti, come previsto dal D.Lgs. 626/94 sulla sicurezza e del D.Lgs. 532/99 sul lavoro notturno.

Il contributo sarà pari al 50% della spesa sostenuta per singola visita e nel limite massimo di € 25,00 per visita (max annuo per azienda € 500,00).

STAGE, COPERTURA RC E INAIL: L’Ente Bilaterale, attraverso apposita convenzione stipulata il 01.03.2005 con la provincia di Belluno - servizio politiche del lavoro, assicura alle aziende aderenti all’Ente da almeno tre mesi, la copertura R.C. verso terzi e la copertura INAIL in caso di effettuazione di stage aziendali con periodi temporali superiori ai 2 mesi e con un numero adeguato di giornate ed ore settimanali. Inoltre il pagamento della borsa lavoro per lo stagista avverrà solo dopo il 50% di frequenza, ossia al superamento del mese di attività;

CONTRIBUTO PER IL CORSO DI RINNOVO DELLE TESSERE SANITARIE: a seguito di intesa con Ascom e Ascom Servizi scrl, viene erogato alle aziende aderenti all’Ente, un contributo per i corsi sostitutivi dei libretti sanitari pari a €20,00 a partecipante, nei limiti stabiliti da apposito regolamento. L’intesa è attuata per tutti i corsi gestiti da Ascom Formazione.

PER I LAVORATORI DIPENDENTI

PREMIO DI NATALITA’: Ai lavoratori e alle lavoratrici, alla nascita del figlio (o in caso di adozione) sarà corrisposto un contributo di €300,00. Il sussidio sarà concesso per una sola volta nell’anno (1/1 –31/12) nei riguardi di uno solo dei genitori nel caso in cui entrambi versino le quote all’Ente Bilaterale della provincia di Belluno. Le domande devono essere presentate entro 90 giorni dall’evento.

PROTESI ACUSTICHE/ORTOPEDICHE/OCULISTICHE: Ai lavoratori e alle lavoratrici dipendenti da Aziende dei settori Commercio, Turismo e Servizi, aderenti all’Ente Bilaterale di Belluno ed in regola con il versamento delle quote contributive da almeno tre mesi, sarà corrisposto  un sussidio per le spese sostenute relative a protesi acustiche/ortopediche nel limite del 50% della spesa sostenuta con un sussidio massimo erogabile di €250,00 all’anno (1/1-31/12), per protesi oculistiche nel limite del 50 % della spesa delle soli lenti fino ad un massimo di € 200,00 all’anno. La domanda va presentata entro 60 giorni dalla data della fattura di acquisto protesi.

SOSTEGNO LAVORATORI LICENZIATI O SOSPESI PER GIUSTIFICATO MOTIVO OGGETTIVO DA AZIENDE CON MENO DI 50 DIPENDENTI: 
Ai lavoratori e alle lavoratrici disoccupati/e ex dipendenti, oppure sospesi/e, da Aziende dei settori Commercio-Turismo e Servizi con meno di 50 dipendenti, (aderenti all’Ente Bilaterale Provinciale di Belluno ed in regola con il versamento delle quote contributive da almeno tre mesi) sospesi dall’attività lavorativa per eventi transitori non imputabili all’azienda ed ai lavoratori, oppure licenziati per riduzione del personale, cessazione dell’attività dell’azienda ovvero altri motivi oggettivi, risultante da verbale  sottoscritto presso la Commissione di conciliazione dell’Ente Bilaterale o la Direzione Provinciale del Lavoro sarà riconosciuto un contributo settimanale pari a € 50,00 (al lordo delle eventuali trattenute di legge) per un periodo di disoccupazione minimo di 4 settimane e fino ad un massimo di 8 settimane, in caso di sospensione per un periodo minimo di una settimana e massimo di 4 settimane.  

Le domande vanno presentate entro 70 giorni dalla data di cessazione del rapporto di lavoro in caso di licenziamento, oppure entro 30 giorni dalla data del termine della sospensione.

STAGE, BORSA LAVORO: Ai lavoratori e alle lavoratrici, su richiesta degli stessi, sarà corrisposto  un sussidio borsa lavoro per l’effettuazione di uno stage aziendale presso un’azienda iscritta da almeno tre mesi all’Ente Bilaterale.

La borsa lavoro sarà erogata al superamento  del 50% delle giornate previste dal progetto, e consiste in un sussidio massimo erogabile di € 260,00 all’anno (1/1-31/12), al lordo delle eventuali trattenute di legge.
CORSI GRATUITI DI FORMAZIONE: Tutti i corsi dell’area informatica e dell’area professionalizzante.
Come ottenere informazioni aggiornate dall’Ente?

Per ottenere informazioni aggiornate sull’attività dell’Ente è possibile visitare il sito www.ebicomtur.it, nella sezione NEWS, oppure comunicare alla segreteria il proprio l’indirizzo e-mail. 
